MESTO SLAVKOV U BRNA
Tajemnik méstského uradu

Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na pracovni misto
socialni pracovnik Odboru socialnich véci
Méstského uradu Slavkov u Brna

Tajemnik Méstského ufadu Slavkov u Brna, v souladu s § 7 zakona ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemnich samospravnych celkll a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
zakon o ufednicich) oznamuje vyhlaSeni vybérového fizeni na obsazeni pracovniho mista

socialni pracovnik

MiSTO VYKONU PRACE: Mésto Slavkov u Brna a jeho spravni obvod

PREDPOKLADANY NASTUP:  dle dohody

PRACOVNIi POMER: doba neurgita
PRACOVNI UVAZEK: 1
PLATOVE ZARAZENI: platova tfida 10 (dle nafizeni vlady 341/2017 Sb., o platovych

pomeérech zaméstnancll ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdéjSich predpisul)

Pracovni napln:

zajistovani odbornych a specializovanych agend na useku socialni prace, nejedna se o
agendu na OSPOD

prace se socialné vylou¢enymi osobami nebo osobami ohroZzenymi socialnim vylou€enim

prace s problémovymi skupinami, prevence negativnich jevu

depistazni €innost a socialni Setfeni

vykon funkce opatrovnika osob omezenych ve svépravnosti

Pozadované predpoklady:

pfedpoklady podle § 4 zak. €. 312/2002 Sb.*

vy$8i odborné nebo VS vzdélani dle § 110 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
zakladni znalost pfedpist ze socialni oblasti,

velmi dobra znalost prace na PC

odpovédny pfistup, koncep&ni mysleni, tvofivost, empatie, schopnost vyjednavani a koordinace
fidicské opravnéni sk. B (aktivni fidic)

Vitané predpoklady

praxe ve vefejné spravé, znalost spravniho fadu
praxe v oboru socialni prace
zkou$ka zvlastni odborné zpUsobilosti — vefejné opatrovnictvi



Nabizime:
- moznost trvalého vzdélavani a osobniho rozvoje
- pruznou pracovni dobu
- pét tydnl dovolené
- 3 dny indispozi¢niho volna (sick day)
- pfispévek zaméstnavatele na stravovani
- moznost benefitd (pfispévek na kulturu, sport, karta MultiSport)

Prihlaska uchazece (-ky) musi dle § 7 odst. 4 zakona €. 312/2002 Sb. obsahovat:

jméno, pfijmeni, titul uchazece

- datum a misto narozeni uchazece

- statni pfislusnost uchazece

- misto trvalého pobytu uchazece

- Cislo ob&anského prukazu nebo ¢&islo dokladu o povoleni k pobytu,
jde-li o ciziho statniho ob¢ana

- datum a podpis uchazece

K pfihlasce uchazeé (-ka) doplini dle § 6 odst. 4 zakona ¢.312/2002 Sb. tyto doklady:
- strukturovany Zivotopis s akcentem na dosavadni praxi
- doklad o nejvy$Sim dosazeném vzdélani (ovéfena kopie)
- vypis z evidence Rejstfiku trestu ne starsi tfi mésicu

Zadatel nese naklady, které mu Géasti na vybérovém Fizeni vznikly.

Pisemné pfihlasky je nutno dorugit do 24.09.2021 do 12:00 hodin na podatelnu M&U:
Mésto Slavkov u Brna, Mgr. Bohuslav Fiala, Palackého nam. 260, 684 01 Slavkov u Brna

Informace k terminu vybérového frizeni. uchazecum, kteri budou splfiovat podminky vybérového
fizeni, bude zaslana Pozvanka k vybérovému fizeni na e-mail, ktery uchazeé uvede v pfihlasce
k vybérovému rizeni.

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové rizeni kdykoliv v jeho pribéhu.

Pfihlaska a dalSi poZzadované dokumenty k vyb&rovému fFizeni budou zpracovany a uchovavany
v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ¢l. 13.

Mg r. Digitalné podepsal
Mgr. Bohuslav

Bohuslav Fil
Ve Slavkové u Brna . Datum: 2021.09.08  Mgr. Bohuslav Fiala

dne 08.09.2021 Fiala 17:00:22 +02'00' tajemnik M&U Slavkov u Brna

* § 4 Predpoklady pro vznik pracovniho poméru ufednika

(1) Ufednikem se miize stat fyzicka osoba, ktera je statnim obtanem Ceské republiky, popiipadé fyzicka osoba, ktera je
cizim statnim obéanem a méa v Ceské republice trvaly pobyt, dosihla véku 18 let, je zpiisobila k pravnim tikoniim, je
bezthonna, ovlada jednaci jazyk a spliiuje dals§i predpoklady pro vykon spravnich Cinnosti stanovené zvlastnim pravnim
predpisem.

(2) Za bezthonnou se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje fyzickd osoba, ktera byla pravomocné odsouzena a) pro trestny
¢in spachany imysin€, nebo b) pro trestny ¢in spachany z nedbalosti za jednani souvisejici s vykonem vetejné spravy, pokud
se podle zdkona na tuto osobu nehledi, jakoby nebyla odsouzena.

(3) Pracovni smlouvu k vykonu ¢innosti ufednika lze uzaviit jen s fyzickou osobou, kterd spliuje predpoklady podle
odstavce 1; pro jmenovani vedouciho Gfadu a jmenovani vedouciho ufednika se vyzaduje téz splnéni dalSich predpokladd
stanovenych zvlastnim zakonem (vybrany uchaze¢ bude povinen pied jmenovanim do funkce ptedlozit splnéni dalSich
predpokladil stanovenych zdkonem ¢. 451/1991 Sb./lustra¢ni osvédceni/).
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